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CONSEIL MILITAIRE DE TRANSITION
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PRESIDENCE DU CONSEIL

Loi'N® 019 /PCMT/2022
Portant Statut Général du Personnel du
Corps de la Police Nationale

(Vv la Charte de Transition ;

Le Conseil National de Transition a délibéré
et adopté en sa séance du 24 Juin 2022 :

Le Président de la République promulgue la
Loi dont la teneur suit :

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Arlicle 1er: Le Personnel du Corps de Ia
Police Nationaie es! régi par la présente Loi.

Arlicle 2 : La Police Nalionale a pour mission
de: .

- veiller & la sOreté et la sécurité de I'Etat :

- assurer le maintien et le rétablisscment
de I'ordre public: ;

- veliller a la sécurité et & la protection
des personnes et des biens :

- veiller & la tranquillité et a la salubrité
publique ;

- assurer le respect des lois et réglements.

Article 3: L'action de la Police Nationale
s'exerce sur I'ensemble du territoire national
dans le respect des Liberiés et des Droits de
I'Homme.

Adicle _4: Lles cadres administrafifs,
techniques et militaires mis & la disposition
de la Police Nationale par d'auires services
continuent & étre régis par le statut de leur
service d’origine.

Leur reversement & la Police Nationale est
régi par Décret pris en Conseil des Minisires.

Article § : Le reversement des fonctionnaires
de la Police Nationale dans les autres corps
de l'administration publique est régi par
Décret pris en Conseil des Minisires.
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Article é: La gestion du Personnel de g
Police Nationale reléve de ! autorité du
Président de la République.

Le Président de la Republique peut
déléguer une partie de son pOUVOIr au
Ministre en charge de la sécurité publigue.

TITRE |1 : DES DROITS ET OBLIGATIONS
Chapitre 1 : DES DROITS

Article 7: Conformément aux régles fixées
par les Lois et Réglemenis en vigueur, les
fonctionnaires de la Police Nationale ont
droit & une protection contre les menaces,
outrages, violences et voies de fait, injures
ou calomnies dont ils peuvent faire I'objet
dans I'exercice ou & I'occasion de
I'exercice de leur fonction.

Article 8: Lo responsabilité de I'Etat se
substitue de plein droit & celle du
fonctionnaire de 1o Police Nationale
condamné pour faute professionnelle
commise dans I'exercice ou & I'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Toutefois, I'Etat peut décider d'exercer
Faction récursoire contre le policier auteur
de l'infraction.

Aticle 9: Lorsqu'un  accident est
occasionné par un fonctlionnaire de Iq
Police Nationale en service ou & l'occasion
de l'exercice de ses fonctions, I'Eiat doit
assurer sa défense devant les juridictions.

Atticle 10 : Le fonctionnaire de Police ayant
subi des préjudices corporels, moraux ou
matériels survenus dans l'exercice ou 4
l'occasion de l'exercice de ses fonctions, a
droit & une réparation aprés expertise d'une
personne agréée.

Atficle 11: En roison des sujétions
particulieres et des risques afférents au
service, les fonctionnaires de |Iq Police
Nationale bénéficient, en sus de leur
traitement de base, des indemnités et
autres avantages dont les taux, la nature et
les modalités d'octroi sont determinées par
Decret.
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Chapitre 2 : Des obligations

Atticle 12: Dans I'exercice de leur foncton,
ies fonctionnaires de la Poiice Nationale
sont tenus de respecter les Lois el
Réglements en vigueur.

A ce tilre, ils sont soumis & l'obligation de
réserve, de loyauté, d'efficacite,
d'impartialité et de désintéressement.

Atticle 13 : Les fonctionnaires de Ia Police
Nationale doivent, en tout temps, en service
Ou non, s'abstenir en public de tout acte,
geste, parole ou manifestation quelcongue
de nature & discréditer les institutions de Ia
République, le Corps auguel ils
appartiennent ou & troubler I'ordre public.

Article 14: Indépendamment des regles
instituées par la loi pénale en matiére de
secret professionnel, tout fonctionnaire de I1a
Police Nationale est tenu & l'obligation de
discrétion professionnelle pour tout ce qui
concerne les faits et informations dont il a
€U connaissance dans l'exercice ou a
I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Article 15 : Les Commissaires de Police et les
Officiers de Police nommés aux fonctions
d'Officier de Police Judiciaire prétent
serment avant d'entrer en fonction devant
le fibunal de leur liey de résidence
conformément aux dispositions du Code de
Procédure Pénale en vigueur.,

Arlicle 16: Les fonctionnaires de la Police
Nationale sont apolitiques et ne peuvent
entrer en gréve.

Aricle 17 : Les fonctionnaires de 1a Police
Nationale sont astreints g une obéissance
hiérarchique et & l'observation la plus
rigoureuse de la discipline.

Adicle 18: Toute faute commise par un
fonctionnaire de la Police Nationale, dans
I'exercice ou & I'occasion de l'exercice de
ses fonctions, l'expose & des sanctions
disciplinaires, sans préjudice des peines
prévues par la loi pénale si lacte commis a
eté prouvé et éiabli comme une faute

professionnelle. .
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Article 19 : i esi formeliement interdit aux
fonctionrcires de la Police Nationale de
porter en service fout effet ef équipement
autres que ceux composant leur dotation
réglementaire.

Aricle 20 Le personnel de la Police
Nationale en position d'activité est astreint
au port de f'uniforme.,

Toutefois, certains fonctionnaires peuvent
en éfre dispensés s les necessités de service
lexigent.

Article 21 : Tout fonctionnaire de la Police
Nationale, guel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de I'exécution
des taches qui lui sont confiées.

I ne peut étre inquiété pour les actes
réguliérement accompiis & l'occasion de ses
fonctions et |es decisions exécutées
conformémeni A I'ordre de ses chefs
hiérarchiques.

Article 22 : Tout fonctionnaire de Ia Police
Nationale a le devoir diintervenir de sa
propre initiative  pour porter aqide et
assistance & toute personne en danger et
pour reprimer tout acte de nature & troubler
l'ordre public. || doit également déférer qux
réquisitions qui Iui sont adressées.

Dans les cas ou le fonctionnaire de la Police
Nationale intervient de sq propre initiative
ou lorsquil en est requis en dehors des
heures ouvrables de service, il est considére
comme étant en service.

Article 23: Les fonctionnaires de la Police
Nationale peuvent étre appelés a exercer
leurs fonctions de jour comme de nuit, et
au-dela des limites normales fixées pour la
durée hebdomadaire du travail.

Arlicle 24 : Aucun fonctionnaire de la Police
Nationale, quil soit en service ou non, ne
peut user de sa qualité, de son empiloi, des
attributs de sa fonction en vue d'obtenir ou
de ienter d'obtenir un avantage de
quelque nature que ce soit; d'entreprendre
sans  autorisation  de  seg sUpérieurs
hiérarchiques, des démarches ayant pour
objet 'obtention d'une faveur personnelle:
d'exercer une pression OuU une contrainte
quelconque sur les tiers. /?,
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Article 25: 7out ciélournement, ioute
dissimulation, toute scustraction de pieces
ou de docume s de service sont
formellement interdits. i en est de méme de
leur communicction ou de leur
reproduction, & moins guelle ne soit
exeécutée pour des raisons de service.

En dehors des cas expressement prévus par
la  réglementation  en vigueur, e
fonctionnaire de la Police Nationale ne peut
étre délié de cette obligation ou libéré de
linterdiction édictée por l'alinéa précédent
que par lauvtorité investie du pouvoir de
nomination.

Adicle 26 : Aucun fonctionnaire de la Police
Nationale en position d'activité, quel que
soit I'emploi qu'il OCCupe, ne peut exercer, &
titre professionnel, une activité de quelque
nature que ce soit, sauf dérogation
accordée par I'avtorité investie du pouvoir
de nomination.

Il lui est interdit d'avoir, par lui-méme ou par
personne interposée et sous quelque
dénomination que ce soit, des intéréts de
nature & comprometire son indépendance,
dans une enfreprise soumise au contrble
direct de la Police Nationale ou en relation
avec ce service.

Aticle  27: Lorsque e conjoint  d'un
fonctionnaire de Ia Police Nationale exerce ou
S€ propose d'exercer une activité privée
lucrative, déclaration doit étre faite & Iautorité
investie du pouvoir de nomination,

Si cette activité se révele incompatible avec Ia
fonction exercée par le fonctionnaire déclarant,
lFautorité investie du pouvoir de nomination met
celui-ci en demeure de I faire cesser dans un
délai de trois {3} mois & compter de la date de
notification.

Il en est ainsi lorsque cette activité est de nature
a jeter le discrédit sur Ia fonction du déclarant,
sil sagit de Iexercice de I'exploitation de
profession de commerce ayant un caractére
ilicite et de I'exploitation d'hdtels meublés, des
debits de boissons et de transports de
personnes.

Sil n'a pas été donné suite G la mise en
demeure dOment nofifide & l'expiration de ce
délai, lauiorité investie du DOUVOIr . e
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nominahion  prend des me:sres
sauvegarder l'intérét du service.

cropres

Articie 28: Dans le but de le oroléger de
toul  discrédit a sa fonction, Le
fonctionnaire de la Police Nationale qui
désire contracter un mariage doit en avoir
recu l'avtorisation écrite de I'autorité investie
du pouvoir de nomination aprés avoir fourni
l'acte de naissance de son futur conjoint et
indiqué, par écrit, la profession exercée par
celui-ci.

A défaut de cette auvtorisation, le
fonctionnaire peut s'exposer & des sanctions
disciplinaires.

Article 29: Le fonctionnaire de ig Police
Nationale est tenu, en outre, de signaler &
l'autorité investie du pouvoir de nomination
tout changement de profession exercée par
son conjoint. Cette obligation ne cesse
qu'en cas de divorce, de séparation de

corps  judiciairement  prononcée ou
d'autorisation  judicicire  de résidence
separée.

TITRE 1if : DES DISPOSTIONS ORGANIQUES
CHAPITRE | : DE LA GESTION DU PERSONNEL

Article 30: Il est ouvert & Ia Direction des
Ressources Humaines de Ia Police Nationale
un  dossier individuel pour chaque
fonctionnaire comprenant toutes les piéces
intéressant sa situation administrative. Ces
piéces sont numérotées, enregistrées et
classées sans discontinuité.

Les décisions et sanctions disciplinaires sont
versées obligatoirement au dossier du
fonctionnaire intéressé.

Aricle 31 : Les différents emplois de la Police
Nationale ne peuvent étre tenus que par
des fonctionnaires du Corps de la Police
Nationale ayant obtenuy une formation
atteinte, dans la hiérarchie, le grade
correspondant au niveau de compétence
exigée conformément aux dispositions de la

présente Loi. o
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CHAPITRE Il : DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE

PARITAIRE
Article 32: Il est créé une Commission
Administrative  Paritaire  composée  en
nombre égal de représeniants de

ladministration et de délégués de chacune
des catégories du Corps, élus au scrutin
maijoritaire par leurs pairs pour la défense
des intéréts professionnels des catégories
auxqguelles ils appartiennent.

Les delégués élus & la Commission
Administrative Paritaire assurent le respect
de l'autorité de I'Etat et dans la mesure
compatible avec lintérét du service, la
représentation et la défense des intéréts
professionnels des catégories auxquelles iis
appartiennent.

Article 33: A I'exception des fonctionnaires
de la Catégorie A-2¢me Classe pour lesquels
la Commission Administrative Paritaire ne
doit sieger qu’en matiére disciplinaire, qu'en
maftiére de promotion, d'avancement et de
discipline, la Commission Administrative
Paritaire doit étre obligatoirement
consultée.

TIRE IV : DES CONDIMONS GENERALES DE
RECRUTEMENT, D'AVANCEMENT ET DE
RECLASSEMENT

CHAPITRE | : DU RECRUTEMENT

Article 34 : Le recrutement dans le Corps de

la Police Nationale est ouvert aux candidats

des deux sexes remplissant les conditions
suivantes :

1. étre de nationalité tchadienne :

jouir de ses droits civiques ;

étre de bonne moralité ;

élre reconnu apte par un médecin

agréé de I'administration & un service de

jour et de nuit et étre indemne de toute
affection ou infirmité incompatible avec

I'exercice des fonctions publiques ;

5. avoir une taille d'au moins 1,70m pour les
hommes et 1,60 pour les femmes :

6. étre Ggé de dix-huit {18) ans au moins et
de trenfe-cing (35) ans au plus au
¢ janvier de 'année de recrutement. La
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limite d'¢ige est fixée & cinquante (50)

ans poar ey candidals QG oun concours

inteme.
Aricle 35: Lc rccrutement aux différents
emplois des services actifs de la Police
Nationale s'effectue parmi les candidats
des deux sexes soit sur titre, soit par
concours externes pour les candidats
extérieurs ; par concours internes pour les
fonctionnaires de Police ayant totalisé au
moins quatre (4) ans de service et ceux
ayant obtenu un fitfre académique au cours
de leur carrigre; au choix dans les
conditions fixées par les dispositions
particuliéres & chaque catégorie.

Article 36 : Les concours interviennent en
fonction des besoins en effectif de la Police
Nationale. Les places mises aux concours
sont de 75% pour les candidats externes et
25% pour les candidats internes en cas de
recrutement aulre que celui des Gardiens
de la Paix.

Article 37 : Les moddaiités d'organisation et
les programmes des concours font l'objet
d'un Arrété ministériel. Les Arrétés portant
ouverture des concours fixent le nombre des
postes & pourvoir par les candidats externes
et internes.

Article 38: Nul ne peut participer & un
concours interne, s'il n'a pas obienu pour les
deux années précédant ledit concours une
moyenne des noites annuelles au moins
égale a 16/20.

Article 39 : Les candidats ayant subi avec
succes les épreuves d'un concours d'entrée
dans le Corps de la Police Nationale ou
ayant été recrutés sur titre doivent
obligatoirement avant leur nomination,
effeciver dans une Ecole de Police un
stage de formation dont la durée est fixée
pour chaque Catégorie par arrété du
Ministre.

Article 40: Les candidats & un emploi des .
services aclifs de la Police Nationale,
doivent produire les piéces suivantes :

a) Pour les candidats a un concours
externe ou un recrutement sur titre :
L
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crite ;
de la population

. une demande mar. -
2. un extrail de regisiic
(NNI);

un certificat de nationalité tchadienne ;

. un extrait de casier judiciaire (bulletin 3)

datant de moins de irois mois ;

5. un Certifical Médical datani de moins
de trois (3) mois, conformément, et
précisant en outre que l'acuité visuelle
du candidat est supérieure a 7/10 par
ceil avant correction ;

6. éventuellement un état signalétique et
des services militaires ;

7. les copies certifiées conformes des

dipldomes et titres universitaires exigés.

W

b) Pour les candidats @ un concours
interne :

1. une demande écrite ou une demande
conforme & l'imprimé de candidature
dans le cadre du concours interne pour
postuler a I'emploi d'inspecteur de
Police, d'Officier de Police ou de
Commissaire de Police revétue de I'avis
favorable de 'autorité hiérarchigue ;

2. le demier arrété d'avancement.

CHAPITRE il : DE LA SCOLARITE, DU STAGE ET DE LA

TITULARISATION
Arlicle 41 : Les candidals externes,
définitivement admis & un concours ou
recrutés sur litre, sont nommeés éléves
fonctionnaires deés leur entrée & I'Ecole
Nationale de Police. A ce titre, ls
bénéficient d'une rémunération égale &
50% de celle afférente a I'échelon indiciaire
de fonctionnaire stagiaire. Durant leur
scolarité, ils constituent une réserve
générale dintervention et bénéficient des
garanties  offertes aux  fonctionnaires
titulaires.

Les fonctionnacires de Police qui, par
concours interne ou par recrutement sur
titre, entrent a I'Ecole Nationale de Police,
sont nommés fonctionnaires éléves. s
conservent le droit & la rémunération de leur
ancien cadre. lis sont assujettis au régime

disciplinaire particulier de I'Ecole Nohonole

de Police. , ",
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Article 42 : La durée de différenis « ,cles de
formation professionnelle est tixee o arrété
ministériel en fonction des dispositions
particuliéres & chaque catégorie.

Arlicle 43 : Un examen de sortie sanctionne
la fin de la formation. Les progrcmmes des
différents examens prévus par ia présente
Loi sont fixés par Arété.

Le classement final pour l'obiention des
diplédmes correspondants est établi d'aprés
la moyenne des notes obtenues pendant la
dureée des études et de I'examen de sortie.

Sur proposition du Directeur de I'Ecole
Nationale de Police et aprés avis du Conseil
Technique Pédagogique, I'autoriié de
tutelie peut mettre fin aux études d'un éleve
défaillant.

Atticle 44 : Les éléves ayant obtenu le
dipldme sont nommés en gualité de

stagiaires dans le cadre considéré. Ceux
dont les notes sont jugées insuffisantes sont,
soit soumis & un stage supplémentaire, soit
réintégrés dans leur cadre ou emploi
d'origine s'ils appartiennent déjd au Corps
de la Police Nationale, soit licenciés.

Arficle 45 : La durée du stage est fixée & un
an. Durant cette période, les stagiaires sont
soumis 4 toutes les obligations imposées aux
fonctionnaires du Corps de la Police
Nationale et jouissent de leurs garanties,

Les fonctionnaires stagiaires bénéficient de
la rémunération afférente & I'échelon
indiciaire auquel ils accédent.

Il est formellement interdit de faire assumer
par un fonctionnaire  stagicire  les
responsabilités afférentes aux fonctions de
direction et de contréle.

Arlicle 46 : Les éléves fonctionnaires, les
fonctionnaires éléves et les fonctionnaires
stagiaires de la Police Nationale ne peuvent
élre en position de détachement, ni de
disponibilité. '

Les fonctionnaires stagicires bénéficient du
méme régime de congé que les fonctionnaires
iitulaires. lls ne peuvent cependant obtenir leur
conge régulier avant la fin de leur stage, -
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d'une part, do "ancienreté ei douire part,
de la valeur orolessionnelle de l'intéressé et
des notes obiernyes.

le grade esi le titre qui confere & son
bénéficiaire 'a vocation & assurer les emplois
qui lui soni réservés.

Article 52 : L'avancement d'échelon a lieu
d'une fagcon continue d'échelon & échelon.
I est accordé automatiquement tous les
deux ans sans avis de Ig Commission
Administrative Paritaire sur simple
constatation de I'ancienneié et des notes.

Ceux qui, au cours des deux années
précédant la dale & laquelle ils peuvent
prétendre & un avancement, ont obtenu
des notes dont la moyenne est égale ou
supérieure a 16/20 sont promus & I'échelon
supérieur.

Adicle 53: Dans un but de simplification
comptable et administrative, I'effet du
1" avancement d'échelon est fixé a une
date ainsi calculée :

1. si le fonctionnaire acquiert I'ancienneté
requise pour recevoir son premier
avancement d'échelon au cours du
premier trimestre de I'année civile, cet
avancement prend effet qu ier janvier
précédant la date & laquelle
Favancementi g été acquis ;

2. si le fonctionnaire acquiert cette
ancienneté au cours du quatrieme
timestre de I'année civile, 'avancement
prendra  effet pour compter du
1€ janvier suivant :

3. si le fonctionnaire acquiert cette
ancienneté au  cours du 2éme gt
3eme triimestre de 'année Civile,

favancement prend effet & compter du
Terjuiliet ;

4. par la suite, les avancements d'échelon
seront calculés & partir de cette date
ainsi  corrigée, l'ancienneté prise en
compte pour le calcul des droits &
favancement et & Iq refraite  sera
etablie & la date de nomination en
qualité de fonctionnaire titulaire,
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Article 54 : L'autorité inve. = du pouvoir de
nomination prononce ot avancements
d'échelon, publie les arrétes de promotion
dans le courant des mois de novembre pour
la promotion du 1e janvier de I'année
suivante et de mai pour la promotion de ler
juillet de 'année en cours.

Arlicle 55 : L'avancement de grade ne peut
avoir lieu que dans les conditions prévues
au Titre IV de la présente Loi.

Article 56 : Les fonctionnaires qui font I'objet
d'un avancement de grade sont promus
dans ce grade, & un échelon d'indice égal
ou immédiatement supérieur & I'indice dont
iIs bénéficiaient. S'ils sont classés & égalité
dindice, ils conservent leur ancienneté dans
I'échelon.

Aricle 57 Sauf promotion a titre
exceplionnel prévue & I'article 118 alinéas 2
ef 3 de la présente Loi, avancement de
grade ne peut avoir lieu qu'au profit des
fonctionnaires inscrits &  un  tableau
d'avancement ainsi que ceux qui ont passé
le  concours interne  sanctionné d'un
dipldme. Celui-ci est soumis & I'avis de |a
Commission Administrative Paritaire.

Ce fableau doit étfre arrété au plus tard le
15 novembre de chaque année pour
prendre effet au lerjanvier de Il'année
suivante.

Arficle 58 : Pour I'établissement du tableau
d'avancement, il doit éire procédé & un
examen  approfondi de la  valeur
professionnelle de l'agent en tenant compte
des notes obtenues par [intéressé pendant
les deux deriéres années et des
propositions motivées, formulées par ses
supérieurs hiérarchiques.

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau
par ordre de mérite. A mérite égal et a
ancienneté égale dans le service, le
candidat le plus agé est retenu. Les
promotions doivent avoir lieu dans I'ordre du
tableau d'avancement.

Article 59 Lorsque  la Commission
Administrative Paritaire fonctionne comme

commission d'avancement, QJCun
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fonctionnaire d'un grade donné ne vourra
éle appelé a formuler un avis clalt &
favancement d'un fonctionnaire  d'un
grade hiérarchiquement supérieur. Les
fonctionnaires inscrits Qu :ableau
d'avancement ne pourront prendre part
aux délibérations.

Tout fonctionngire qui bénéficie d'un
avancement de grade est tenu d'accepter
I'emploi qui lui est assigné dans son nouveau
grade. Son refus peut entrainer I'annulation
de sa nomination.

CHAPITRE IV : DU RECLASSEMENT

Aricle 60 Indépendammeni  des
dispositions particuliéres a chaque
catégorie en matiére de reclassement, les
fonctionnaires du Corps de la Police
Nalionale qui, pour les besoins du service,
ayant été désignés pour suivre une
formation & l'issue d'un test de sélection et
ayant bénéficié d'une formation, sur
autorisation d'étude, dans une école de
Police ou académie de Police sanctionnée
par un dipldme, sont reclassés.

Les fonctionnaires du Corps de la Police
Nationale qui, pour nécessité de service,
ayant bénéficié d'une autorisation de
formation dans une école professionneile
publique sanctionnée par un dipldme seront
reclassés en qualité de stagiaires, aprés avis
de la Commission Administrative Paritaire.
Pendant lo durée de leur stage, les
fonctionnaires reclassés doivent
necessairement effectuer un stage & I'Ecole
Nationale de Police dont les modalités sont
déterminées par arrété ministériel.

TITRE V : DES DISPOSITIONS PARTICULIERES A
CHAQUE CATEGORIE

Article 61 Le Personnel de la Police
Nationale est groupé dans un Corps reparti
en trois {3) catégories A, B et C divisées en
Classes. Ces catégories comportent
chacune deux classes et plusieurs grades
selon  les cas. La hiérarchie et
Féchelonnement indiciaire des irois (03)
catégories précitées sont fixés par Décrel.
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CHAPTIRE |: DU PERSONNEL DE LA CATEGORIE C -

1&e CLASSE

Adicle 62 : Le Personnel de la Catégorie C -

lere classe est constitué d'un (01) grade :

Gardien de la Paix.

Article 63 : Le Personnel de la Catégorie C -

1 classe est charge, sous lautorité des

supérieurs hiérarchiques, de la protection

des personnes et des biens ainsi que du

maintien de l'ordre public.

I exerce ses fonctions dans ICs différents

Services de la Police Nationale.

Article 64 : Les Gardiens de la Paix sont
recrutés par voie de concours externe dont
le programme est fixé par arrété, ouvert aux
candidats des deux sexes titulaires du Brevet
d'Elude Fondameniale (BEF) ou son
équivalent et ayant le niveau de la classe
de Terminale.

Adicle 65 : Lo nomination au grade de
Gardien de la Paix ne devient effective
qu'aprés I'obtention dv dipldme
sanctionnant une (1) année de formation
professionnelle & I'Ecole Nationale de Police.
Les Gardiens de la Paix ayant afteint au

moins le 4éme échelon de leur grade
peuvent étre reclassés Inspecteurs de
Police, aprés avis de la Commission

Administrative Paritaire.

les Gardiens de la Paix ayant atteint le
plafond de leur grade sont reclassés
automatiqguement au grade d'Inspecteur
de Police.

CHAPIRE Il : DU PERSONNEL DE LA CATEGORIEC -
2éme CLASSE

Aricle 66 : Le Personnel de la Catégorie C-
neme Classe est constitué de deux grades :

- Inspecteur de Police ;

- Inspecteur Principal de Police.
Adicle 47 : Les Inspecteurs de Police et les
Inspecteurs  PrinCipaux de Police sont
chargés, sous lautorité des supérieurs
hiérarchiques du maintien de l'ordre public,
des missions de police adminisirative et
judiciaire conformément aux lois el
réglements en vigueur, de I'encadrement et
de lc formation des Gardiens de la Paix, des
missions de renseignements el de
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surveillance. de s sécurite des personnes et
des biens.

Article 68 : Les Inspecteurs de Police sont

recrutés soit ;

- Par voie de concours externe parmi les
candidats des deux sexes fitulaires du
Baccalauréat ou d'un dipléme
équivalent ;

- par voie de concours interne parmi les
Gardiens de la Paix ayant atteint le 4éme
échelon.

Aricle 49 La nomination au grade
d'Inspecteur de Police ne devient effective
qu'aprés l'obtention du dipldbme de I'Ecole
Nafionale de Poiice sanctionnant une
année de formation professionnelle pour les
candidats issus d'un concours externe.

Les Gardiens de la Paix ayant été reclassés
au grade d'Inspecteurs de Police sont
astreints & une formation de trois (3) mois
dans un Centre de Formation Continve.

Atticle 70: Les inspecteurs Principaux de
Police sont nommés au choix parmi les
Inspecteurs de Police ayant atteint au moins
le 5¢me échelon ef quatre (4} années
d'ancienneté dans le grade.

Aticle 71: Les Inspecteurs Principaux de
Police nommés au choix sont astreints &
quarante-cing {45) jours de stage dans un
Centre de Formation Continue.

CHAPITRE il : DU PERSONNEL DE LA CATEGORIE B -
14e CLASSE

Atticle 72 : Le personnel de la Catégorie B -
1¢¢ Classe est consfitué d'un (1) grade :
Officier de Police.

Article 73 : Les Officiers de Police sont placés
sous l'autorité des supérieurs hiérarchiques,
quils  secondent et suppléent  dans
I'exercice de leurs fonctions, sauf dans le
Cas o0 la loi prévoit expressément
lintervention des Commissaires de Police. Iis
peuvent en outre étre chargés des missions
d'information, d'enquéte ou des taches
administratives et judiciaires inhérentes & la
bonne marche du service. lis concourent &
la sécurité des personnes et des biens et au
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maintien de l'ordre public. ' sont cnargeés

du commandement et de Ve cadrement.,
Adicie 74 : Les Officiers de Police sont

recrutés soit :

- par voie de concours externe parmi les
candidats des deux sexes fitulaires du
Dipldbme de BAC+2 ou d'un dipldme
équivalent :

- par voie de concours interne parmi les
Inspecleurs  Principaux de  Police
totalisant au moins quatre (4) ans de

service  dans  ce grade apres
titularisation ;
- Qu choix parmi Jes Inspecteurs

Principaux de Police ayant atteint le
éeme échelon de leur grade.

Adicle 75: La nomination au grade
d'Officier de Police ne devient effective
qu'aprés I'obiention du dipldme de sortie
sanctionnant  deux (02) années de
formation professionnelle dans une Ecole de
Police.

CHAPITRE IV : DU PERSONNEL DE LA CATEGORIE B -
2éme CLASSE
Arlicle 76 : Le personnel de Ia Catégorie B-

2¢me Classe  est constitué des Officiers
Principaux de Police.

Atticle 77 : Les Officiers Principaux de Police
sont placés sous l'autorité des supérieurs
hiérarchiques. Ils  assumeni les mémes
fonctions que celles des Officiers de Police
indiquées & I'article 72 ci-dessus.

Atticle 78: L'avancement au grade
d'Officier  Principal  de Police  est

automatique pour les Officiers de Police
ayant atteint le plafond de leur echelon.

CHAPITRE V : DU PERSONNEL DE LA CATEGORIE A-
1ée CLASSE

Atticle 79 : Le personnel de Ia Catégorie A-
1¢€ classe est constitué de quatre (4)
grades : '

-  Commissaire de Police :
- Commissaire Principal de Police :
- Commissaire Divisionnaire de Police :
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Article 80 : Les fonctionnaires de ¢
Calégorie A-i¢e  Classe exercent igs

aftributions d'officiers de l'ordre adminisiratif
et judiciaire qui leur sont conférées par ie
lois et reglements.

lis assurent dans les différents services de la
Police Nationale des tGches de conception
et de direction. lls ont droit au port de
I'écharpe tricolore.

Adicle 81 Les Commissaires de Police
nommeés Chels de service assurent et
coordonnent les activités dudit service. lls
ont autorité sur I'ensemble du personnel mis
& leur disposition.

Adicle 82 : Les fonctionnaires de la
Catégorie  A-1¢e  Classe assurent les

fonctions de direction et de conception
dans les services centraux ou déconcentrés
de I'Etat.

lls exercent leurs fonctions de conirdie et de
coordination sur ’ensemble des unités de la
Police Nationale installées dans une ou
plusieurs unités administratives territoriales.

Article 83 : Les Commissaires de Police sont

recrutés soit :

- par voie de concours externe parmi les
candidats titulaires d'au moins d'une
Licence de l'enseignement supérieur ou
d'un dipidme équivalent reconnu par
I'Etat ;

- par voie de concours interne parmi les
Officiers Principaux de Police totalisant au
moins quatre (4) ans d'ancienneté dans
ce grade ;

- sur fitre parmi les candidats titulaires au
moins d'un Master ou d'un dipldme
équivalent de l'enseignement supérieur
reconnu par |'Efal lorsque leur nombre est
inférieur ou égal au nombre de places
mises au concours ;

- au choix parmi les Officiers Principaux de
Police ayant atteint le plafond de leur
échelon.

Aricle 84 : Le recrutement ou la nomination
au grade de Commissaire de Police ne
devient effective qu'aprés l'obtention du
dipldme de sortie d'une Ecole Nalionale de
Police sanctionnant deux années de
formation.
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Article 85 : L'avancemeni au grade a lieu
exclusivement au choix :

les Commissaires de Police totalisant au
moins six (6) ans d'ancienneté dans le
grade peuvent étre promus
Commissaires Principaux de Police ;

- les candidats titulaires du Doctorat ou
de dipldme équivalent issus d'un
recrutement externe sur titre, sont
intégrés et reclassés au grade de
Commissaire Principal de Police de 2¢me
Echelon ;

- les Commissaires Principaux de Police
ayant otteint le 4éme  échelon et
totalisant cing (5) ans d'ancienneté
dans le grade peuvent éfre promus
Commissaires Divisionnaires de Police ;

- le Commissaire Divisionnaire de Police
ayant atteint le 4#me  échelon ct
totalisant cing (5) ans d'ancienneté
dans le grade peut étre promu aqu
grade de contréleur Général de Police
sur proposition du Ministre en charge de
lo Police Nationale. . Toutetois,
I'élévation au grade de Contréleur
Général de Police reléve du pouvoir
discrétionnaire du Président de la
République.

CHAPIIRE VI : DU PERSONNEL DE LA CATEGORIE A -
2%me CLASSE

Article 86 : Le personnel de la Catégorie A-
2¢me Classe est constitué des Conirbleurs
Généraux de Police repartis en trois (3)
grades :

- Contréleur Général de Police ter
Grade ;

- Confiréleur Général de Police 2éme
Grade ;

- Controleur Général de Police 3éme
Grade.

Le personnel de la Catégorie A-2¢me Classe
assure les fonctions de conception, . de
confrble, d'inspection, de formation de la
Police Nationale et de direction des services
centraux qinsi que d'autres hautes fonctions.

En leur qualité des Conirdleurs Généraux
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Article 90 : La promotion ¢ . regutier au
grade de Contrdleur génerc:! die Police de
2¢me ef 3éme Grades devier! efiective par
Decret sur proposition du Ministre dont
releve le Corps de la Police Nationale.

Article 91 : Les Contréleurs généraux de
Police admis & la refraite conservent leur
remunération et bénéficient des avantages
lies au logement, & Ia consommation d'eau
et d'électricité, de téléphone, de carburant,
de frais de domesticite et une prise en
charge médicale.

Les modalités d'application de cet article
sont déterminées par Décret.

TITRE Vi : DE LA DISCIPLINE ET DE LA RECOMPENSE
CHAPITRE |: DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Article 92 Lorsque 1o Commission
Administralive Paritaire siege en tant que
conseil de discipline, |es dispositions des
articles 33 et 59 de |a présente Loi sont
applicables de droit.

Atticle 93 : La Commission Administrative
Paritaire est saisie par le Président de Ig
République ou son délegataire qui doit
indiquer les faits reprochés au fonctionnaire
et les circonstances dans lesquelles ces faits
ont été commis.

Article 93 : (e fonctionnaire incriminé est
aviseé par les soins de ses  supérieurs
hiérarchiques de ['action disciplinaire
engagee contre Iui. Il a le droit de présenter
sa defense soit par lui-méme, soit par
lintermédiaire d'un représentant ou d'un
intermédiaire conseil. || peut, sur sa
demande, avoir communication de son
dossier individuel.

Article 95 : Au vu des observations écrites ou
orales produites devant elle et compte tenu
éveniuellement de lenquéte & laquelle le
fonctionnaire @ pu  élre soumis, Ig
Commission Administrative Paritaire émet un
avis motivé sur la sanction & appliquer qui
parait devoir entrainer les faits reprochés &
lintéressé.

La Commiission fransmet cet avis & I'avtorité
investie  du pouvoir  disciplinaire pour
décision.
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Article 96 Lavis de la Commissic:r
Administrative Paritaire doit interveni dorie
un déiai d'un (1) mois & compter du jour ol
elle a éié saisie. Ce délai est porté & deux
(2) mois lorsqu'il est procédé & une enquéte.

En cas de poursuite pénale, la Commission
doit différer son avis jusqu'a I'intervention de
la deécision de la juridiction saisie. Cet avis
devra étre émis dans les délais prévus au ler
alinéa du présent article.

Article 97: La sanction prononcée par
l'autorité investie du pouvoir disciplinaire est
notifiée a lintéressé. Elle est immeédiatement
exécutoire,

Les décisions disciplinaires sont susceptibles
de recours. Le recours ne produit aucun
effet suspensif.

CHAPITRE Il : DE LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE EXCEPTIONNELLE

Article 98: Sur proposition du Ministre en
charge de la Police Nationale, le Président
de la République peut, sans consultation de
la Commission Administrative Paritaire et
nonobstant toutes autres dispositions de la
présente Loi, prononcer I'une des sanctions
prévues & l'arficle 103  ci-dessous
notamment en cas de :

- abandon de poste, aprés mise en
demeure;

- actes collectifs d'indiscipline caractérisée
ou actes contraires & 'ordre public ;

- Cessafion concertée de fravail :

- fautes graves conire I'honneur de nature
G déconsidérer publiquement Ig
fonction, tels que les manquements aux
obligations professionnelles, les délits et
crimes de droit commun.

La réhabilitation peut éire prononceée par le
Président de Ia République sur proposition
du Ministre en charge de la Police
Nationale.

Article 99: Le fonctionnaire frappé d'une
peine disciplinaire et qui n'a pas été exclu
du Corps de la Police Nationale peut, apres
deux (02) années sl s'agit  d'un
avertissement, ef cing (5) années s'il s'agit
de bidme el touie aute peine, iniroduire
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aupres du Direcieur Général de la Police
Nationcie une demande tendant & ce
qu'aucine irace de la sanction prononceée
ne subsiste & son dossier.

Si par son comportement général, I'intéressé
a donné ioute satisfaction depuis la
sanction dont il a fait I'objet, il doit étre fait
droit & sa demande.

Le Président de la République statue aprés
avis de la Commission Administrative
Paritaire.

Atticle 100 : L'effacement de toute frace de
sanction peut éifre prononcé par le
Président de Ia République sur proposition
du Minisire en charge de la Police
Nationale.

Adicle 101 : La perte de Ia citoyennctd
tchadienne entraine ia révocation

immédiate du fonctionnaire sans formalité ni
consultation de la Commission
Administrative Paritaire.

CHAPITRE ill : DES SANCTIONS

Arlicle 102: Les sonctions applicables aux
fonctionnaires  du Corps de la Police
Nationale sont reparties suivant les cing (5)
catégories ci-aprés :

Sans consultation de la Commission
Administrative Paritaire.

1. Les sanctions pouvant éire prononcées
directement par les Chefs de services :

* laréprimande :

le tour de service supplémentaire ;

les arréts de rigueur pour une durée de
un (1} & quinze (15) jours :

* [avertissement écrit.

En ce qui concerme les deux derniéres
sanctions un compte rendu doit éire fait &
l'autorité investie du pouvoir de nomination.

2. Sanctions pouvant étre prononcées par
le Directeur Général de
Nationale ;

° lessanctions de la premiere catégorie ;
e la mise en demeure pour abandon de
poste ;

la Police -
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e lebldme avec - crption au dossier.
3. Sanctions pouvar : gire prononceées par

le Président de o République ou
son délégataire  sur proposition  du
Directeur Général de Iq Police
Nationale :

* le déplacement d'office :
* la mise & pied pour une durée de un
(1) & trente (30 jours.

Aprés avis de la Commission Administrative
Paritaire.

4. Sanctions pouvant étre prononcées par

le Président de |Ia République ou
son délégataire  sur proposition du
Directeur Général de Iq Police

Nationaie :

» l'abaissement d'échelon :

» l'exclusion temporaire d'une durée
maximum de six (6) mois pour les
personnels des Catégories B ef C.

S. Sanctions pouvant étre prononcées par
le Président de Iq République sur
proposition du Ministre dont reléve e
Corps de la Police Nationale

* lexclusion temporaire d'une durée
maximum de six (6) mois pour les
personnels de Ia Catégorie  A-
lére classe ;

* l'abaissement de grade :

e larévocation sans suspension des droits
a pension ;

* la révocation avec suspension des
droits & pension :

* lo révocation sans suspension  ni
suppression des droits & pension.

Les sanctions applicables qux fonctionnaires
de la Catégorie A-2éme Classe  sont
prononceées directement par le Président de
la République sur proposition du Ministre
dont reléve le Corps de Ia Police Nationale
aprés enquéte par une commission mise en
place & cet effet.

Article 103 : Les sanctions applicabies aux
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fonciionnaires stagiaires du €.y de ia
Police Nationale sont :

la réprimande :

le tour de service supplémeniaire

les arréts de rigueur de un {1) & quinze
(15) jours ;

l'avertissement ;

le bléme avec inscription au dossier ;

le licenciement.

Ces sanctions ne s'‘appliquent
fonctionnaires stagiaires iSSUS
recrutement externe.

Arlicle 104 : Lag
avertissement verbal.

Atticle 105: Le tour de service
supplémentaire et les arréts de rigueur
consistent en I'obligation de rester dans les
locaux du service pendant les heures de
repos et de répondre aux appels spéciaux,

Article 106 le déplacement doffice
consiste en une mutation disciplinaire &
lintérieur du territoire de Ia République. Les
changements d'affectation nécessités par
les besoins du service ne sont pas considérés
comme déplacement d'office.

qu'aux
d'un

réprimande est un

Article 107 : La mise & pied est une exclusion
temporaire pour une durée de un {1} &
trente (30) jours. Pendant ceite période le
fonctionnaire de Police ne bénéficie que de
la moitié de son salaire.

Article 108 : L'exclusion temporaire est une
suspension de travail n'excédant pas six {06)
mois. Elle est privative de rémunération mais
ne suspend pas la retenue & pension, sauf si
une réglementation spéciale aux pensions
en dispose autrement.

A la reprise des fonctions, le fonctionnaire
est tenu au reversement de ia retenve @
pension correspondant & |q période
d'exclusion. Les prestations familiales restent
néanmoins acquises & lintéressé.

Article 109 : L'abaissement d'echelon a pour
effet de rétrograder le fonctionnaire &
I'eéchelon immédiatement inférieur & celui
dont il bénéficiait.
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Article 110 L'abaissement de grode
ramene le fonclionnaire de la Police
Ngiionale dans le grade immédiatemen:
inferieur, sans toutefois qu'il puisse en résulter
un changement de Catégorie.

Si labaissement de grade ne peut élre
appliqué en raison de la situation du
fonctionnaire, celui-ci est ramené a
Féchelon de début de son grade. $'il est au
ler échelon, il ne peut avancer avani
quatre (04) ans.

Le fonctionnaire frappé d'abaissement de
grade ou de classe, est ramené & un indice
égal ou & défaut & un indice
immeédiatement  inférieur.  Toutefois, sl
bénéficiail d'un indice supérieur & lindice le
plus eélevé de son nouveau grade ou de sa
nouvelle classe, cet indice Iui est doffice
aftribué.

Atticle 110 : Lo révocation emporte
exclusion définitive du fonctionnaire du
Corps de la Police Nationale.

Article 111 : S'il résulle de la sanction qu'un
fonctionnaire ne peut faire valoir ses droits &
pension, il peut en contrepartie, prétendre
aux remboursements des retenues pour
retraite opérées sur son traitement.

Article 112 : En cas de faute grave pouvant
entrainer 'une des sanctions prévues aux
4éme et 5¢me point  de l'article 103 de Ia
préesente  Loi , quil sagisse dun
manquement a ses obligations
protessionnelles ou des délits et crimes de
droit commun, et si lintérét du service
lexige, l'auteur doit étre immédiatement
suspendu par le Président de la République
ou son délégataire, sur  rapport
circonstancié de ses supérieurs
hiérarchiques.

La décision de suspension entraine la
cessation immédiale des fonctions.

Article 113 : Avant sa traduction devant le
conseil de discipline, le fonctionnaire doit
étre suspendu de ses fonctions pour une
durée n'excédant pas trois (03) mois. Cette
suspension est une mesure conservatoire
pour préserver les intéréts du service ef
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permettre <.
défense.

Article 114

fonctionnaire de préparer sa

Pendant la période de
suspension, te fonctionnaire percoit la moitié
de son tfraitement. En cas de culpabilité,
l'auire moitié est définitivement reversée au
trésor public. Dans le cas coniraire, elle lui
est reversée rétroactivement.

Article 115: Une méme faute professionnelle
ne peut élre disciplinairement sanctionnée
plus d'une fois.

Toute sanction non prévue par la présente
Loi el toute sanction infligée par une
autorité non compétente sont nulles et de
nul effet.

CHAPITRE IV : DES RECOMPENSES

Adicle 116: Le fonctionnaire de la Police
Nafionale qui, dans I'exercice de ses
fonctions, s'est particulierement distingué
par son devouement, sa probité et sa
contribution a I'accroissement du
rendement du service dont il reléve, peut
recevoir des récompenses :

1. récompense accordée par le Directeur

Geénéral de la Police Nationale :

* letire d'encouragement.

2. récompenses accordées par le Ministre
sur proposition du Directeur Général de
la Police Nationale :

e letire de félicitations :
* gratification.

3. récompenses  accordées par le
Président de Ia République  sur
proposition du Ministre en charge de Ia
Police Nationale :

» medaille d'honneur de la Police :
» témoignage de satisfaction :
* promotion & fitre exceptionnel.

Atticle 117 : Le fonctlionnaire de la Police
Nationale qui recoit trois lettres de
félicitations bénéficie d'un témoignage de
satisfaction aprés avis conforme de |a
Commission Administrative Paritaire.

Le fonctionnaire de la Police Nationale Qui
recoit un témoignage de satisfaction,
bénéficie d'un avancement d'échelons, de
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A Vexpiration de cette peé:: de d'un (01) an.
it percoit le ftiers de sa rémunération
indiciaire tout en conservant le droit & la
totalité de ses suppléments pour charge de
famille.

La durée de la disponibilité prononcée
d'office ne peut excéder une année. Elie
peut éire renouvelée & deux reprises pour
une durée égale.

A l'expiration de cette durée, le
fonctionnaire de la Police Nationale est soit
réintégré dans le Corps d'origine, soit mis &
la refraite par anticipation, soit rayé du
Corps de la Police Nationale aprés avis de
la Commission Administrative Paritaire qui
siege en matiére de discipline.

Adicle 138: La mise en disponibilité sur
demande de lintéressé ne peut étre
accordée que :

« en cas daccident entrainant une
maladie grave du conjoint ou d'un
enfant, la durée de la disponibilité ne
peut excéder trois (03) années
renouvelables deux (02) fois ;

+ en cas détudes ou de recherches
présentant un intérét général, la durée
de la disponibilité ne peut excéder trois
(03) années renouvelables une seule
fois ;

« pour des convenances personnelles, la
durée de la disponibilité ne peut, dans
ce cas excéder trois (03) années. Elle
est renouvelable une seule fois.

Arlicle 139 : La disponibilité peut également
éfre prononcée sur la demande du
fonctionnaire de la Police Nationale pour
exercer une activité relevant de sa
compétence dans un organisme, une
entreprise publique ou privée & condition :

« qu'l soit constaté que cette mise en
disponibilité ne nuise pas aux intéréts du
service;

» que lintéressé ait accompli au moins
dix (10) années de services effeciifs
dans I'administration ;

- que laclivité présente un caractére
diintérét public, en raison de la fin
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qu'elle poursuit ou de limportan: ¢ du
rdle quelle jouc dans léconuimie
nationale ;

« que lintéressé n'ait pas eu, aux cours
des cing (5} derniéres années soil a
exercer un contrdle sur I'entreprise soit &
participer & l'élaboration ou & la
passation de marchés avec elle.

Article 140: Le fonctionnaire de la Police
Nationale mis en disponibilité sur sa
demande conformément & I'article 139 n'a
droit & aucune rémunération.

Toutefois, il pergoit les prestations familiales.

Adicle 141: Le Ministre en charge de Ia
Police Nationale peut, & tout moment et au
moins deux (02) fois par an, procéder aux
enquétes necessaires en vue de s'assurer
gue le fonctionnaire de la Police Nationaie
mis en disponibilité n'exerce ni directement
ni par personne interposée une activité de
quelque nature que ce soit dans une
enfreprise qui est en relation avec la Police
Nationale ou sous son contréle.

La mise en disponibilité peut étre accordée
de droit au fonctionnaire de la Police
Nationale et sur sa demande pour élever un
enfant &4gé de moins de cing (5) ans ou
atteint d'une infirmité exigeant des soins
continus.

La mise en disponibilité peut étre accordée
& la demande du fonctionnaire de la Police
Nationale pour suivre son conjoint si ce
dernier est astreint & établir sa résidence
habituelle, en raison de sa profession, en un
lieu éloigné du lieu de ses fonctions.

La disponibilité prononcée en application
des dispositions du présent article ne peut
excéder deux (02) années. Elle peut étre
renouvelable dans les conditions requises
pour l'obtenir, sans pouvoir dans le cas du
deuxiéme alinéa excéder dix (10) années
au fotal.

Atticle 142 : Le fonctionnaire de la Police
Nationale mis en disponibilité sur sa
demande doit solliciter sa réintégration
cieux (02) mois avant lexpiration de o
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pércco on cours. Cetle réintégration est de
groit.

Adicle 143: Le fonctionnaire de la Police
Nationale qui, & lissue de sa période de
disponibilité refuse de réintégrer son cadre
d'origine est révoqué d'office.

Le fonctionnaire de la Police Nationale qui,
aprés sa réintégration refuse le poste qui lui
est assigné, sera frappé par lune des
sanctions prévues au 4éme et 5éme glinéas de
I'article 103 aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire.

CHAPITRE V ; DE LA POSITION SOUS LES DRAPEAUX

Article 144 : Le fonclionnaire de la Police
Nationale incorporé dans une formation
militaire pour son temps de service légal est
placé dans une position spéciale dite « sous
les drapeaux ». Il conserve alors sa
rémunération.

La situation des fonctionnaires de la Police
Nationale rappelés ou maintenus sous les
drapeaux est fixée par Décret.

TIRE Vil : DE LA CESSATION DEFINIMVE DES
FONCTIONS
Aricle 145 : La cessation définitive des
fonctions entraine la radiation du Corps de
la Police Nationale et la perte de la qualité
de fonctionnaire.

Elle résulte de la démission, du licenciement,
de la révocation, de |'admission ou de la
mise & la retraite et du déceés.

CHAPIRE | : DE LA DEMISSION

Adicle 146 : Ll'initiative de la démission
appartient G l'intéressé. A cet effet, le
démissionnaire doit adresser a I'autorité
investie du pouvoir de nomination, par la
voie hiérarchique, une offre de démission
marquant sa volonié non équivoque de
quitter définitivement le Corps de la Police
Nationale.
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Article 147 - 2 de demission peul étfre
reguhereme 4 occepiée  par Pautorité
investie du pouvox ae nomination.

La décision prend effet & compter de la
date fixée pa: acte d'acceptation ou en
cas de silence de l'autorité compétente,
trois (03) mois a parlir de la date de
réception de i'offre de démission.

Article 148 : L'acceptation rend la démission
irévocable.

Toutefois, elle ne dégage pas le
fonctionnaire démissionnaire de la
responsabilité des faits qu'il aurait commis
dans l'exercice de ses fonctions ni de
l'obligation de discrétion.

Article 149 : Le fonctionnaire de la Police
Nationale qui cesse ses fonctions malgré
l'opposition de I'administration ou avant
lacceptation expresse ou tacite de sa
démission et avant la date fixée par
l'autorité compétente, est révoqué avec
suppression des droits G pension sans
consultation de la Commission
Administrative Paritaire et sans préjudice des
dommages et intéréts que I'administration
pourrait lui réclamer du fait de cet abandon
de poste.

CHAPIRE Il : DU UCENCIEMENT

Adicle 150 : Le licenciement avec droit d'un
fonctionnaire de la Police Nationale peut
intervenir pour insuffisance professionnelle
notoire, pour inapfitude physique ou
mentale doment constatée par un médecin
agrée.

La perte de citoyenneté tchadienne
enfrainent le licenciement sans droit
immédiat de fonctionnaire sans formalité ni
consultation des organes disciplinaires.

CHAPITRE Ill : DE LA REVOCATION

Ardicle 151 ' La révocation d'un
fonctionnadire de la Police Nationale
intervient:

o soit par mesure disciplinaire prévue
dons la présente Loi ;

o soit & ia suite de la perte de nationalité
tchadienne.
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Adicle 152 : Pour le fc- “tionnaire en
service, l'acte de révocatic prend effet &
compter de la date de notificoiion.

Pour le fonctionnaire ayani cessé d'exercer
ses fonctions, la révocation prend effet &
compter de la date fixée par cet acte.

L'acte de révocation doit préciser si Ia
révocation est avec ou sans suspension ou
suppression des droits & pension.

CHAPITREIV : DE L'ADMISSION A LA RETRAITE

Article 153 : L'admission & la refraite marque
la fin normale de I'activité du fonctionnaire
et lui ouvre droit & pension dans les
conditions fixées par le code de pension.

La mise & la retraite est prononcée par
Arrété du Ministre en charge de la Police
Nationale. Celle des fonctionnaires de Ia
Catégorie A-2¢me Classe est par Décret.

L'admission & la retraite intervient lorsque le
fonctionnaire atteint 1o limite d'age
réglementaire dans sa catégorie. Elle peut
également étre prononcée par
anticipation, soit & la demande de
l'intéressé(e), soit aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire.

Article 154 : la limite d'age applicable aux
différentes Catégories des fonctionnaires du
Corps de la Police Nationale pour étre mis &
la retraite est fixée & soixante (60) ans. Pour
les fonctionnaires de la Catégorie A, 1¢re ef
2éme classes, elle est de soixante-cing (65)
ans.

Adicle 155:le fonctionnaire de Ia Police
Nafionale mis & la refraite pour limite d'age
bénéficie soit d'une pension d'ancienneté
soit d'une pension proportionnelle.

Adicle 156 : La retraite par anficipation peut
élre prononcée soit sur demande du
fonctionnaire,  soit  d'office dans les
conditions fixées par les réglements en
vigueur.

Aticle 157: Lo mise & la retraite par
anficipation d’'office est prononcée soit
pour invalidité, soit pour insuffisance
professionnelle.
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dothib! de grade qui soni fixées par
Decre:.

Arlicle 163 : Tou! fonctionnaire du Corps de
la Poiice Nationale est responsable des
objets qui lui sont confiés. Toute perte ou
détérioration d'effets, d'’habillement,
d'objets, d'équipement non justifiée par les
nécessités de service Iui est imputable
pécuniairement  sans préjudice  des
sanctions disciplinaires doni il peut faire
l'objet.

Article 164: Des casernements et structures
socio-sanitaires peuvent étre créés dans les
circonscriptions administratives territoriales.

TITRE X : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Arlicle 165: Les modalités de reclassement
des grades selon le nouveau systeme de
classification institué par la présente Loi et
de reversement des fonctionnaires de Ia
Police sont fixées par Décret.

Les appeliations de Gardien de la Paix
Major, Gardien de la Paix Principal et
d'Officier de Police de 1er ef 2eme Grades
prevues par 'Ordonnance 015/PR/2011 du
e mars 2011 sont supprimés conformément
aux dispositions des articles 62 et 72 de la
présente Loi.

Les grades du Personnel du Corps de la
Police Nationale appartenant & ces
Catégories sont respectivement appelés,
Gardiens de la Paix et Officiers de Police.

Atticle 166 : A I'exception des Commissaires
Divisionnaires de Police et des Contréleurs
Généraux de Police, ies fonctionnaires de
Police ayant épuisé les échelons de leur
grade pouvant étre reclassés, sont reclassés
au grade immédiatement supérieur par
Arrété du Ministre en charge de la Police
Nationale.
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Arlicle 167 : Lo presente Lol qui abroge AL ASaYY a0 s 3y 1167 Skl
toutes les dispositions antérieuras coniruires, et 2011/z L 015 Ay V) LY cdditaall
notammeni ‘Orgonnance 015/PR/201T du sy jall L& Jaus 125 62011 e e e J5¥) g
1¢ mars 2011, sera enregistrée et publiée au Al ot 3 e 0 53S MY g Ay ggand) Apa I
Journal Officiel de la République et

exécutée comme loi de I'Etat. ,;f;?/
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